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قرارداد ذيل في مابين ............................. به نمايندگي ........................... که از اين پس به اختصار کارفرما ناميده مي شود از يکطرف و  شرکت ....................... به نمايندگي آقاي ................. فرزند ..... ، ش ش ..... ، شماره ملي ................... مديرعامل و دارنده امضاء تعهد آور شرکت به آدرس ..............................................، کد پستي ................... تلفن  ............................ به شماره ثبت ...................... داراي شناسه ملی..........................و داراي مجوز شوراي عالي انفورماتيک به شماره .................  که از اين پس پیمانکار ناميده مي شود از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد ميگردد و طرفين ملزم به اجراي مفاد آن مي باشند.
ماده1) موضوع و محدوده قرارداد و حدود انجام وظايف:
موضوع قرارداد عبارت است از  پشتيباني .................................. بر پايه نيازهاي مشخص شده و بر پايه پيوست هاي زير که به رویت و تایید طرف قرارداد رسیده است :
1) نحوه پشتيباني مطابق پيوست پشتيباني قرارداد
2) حفظ محرمانگی اسناد مطابق پیوست افشاء قرارداد
3) ضمانت و تعهد اجراي کليه مسائل و استانداردهاي امنيت نرم افزار و موارد اعلام شده در پيوست امنيت قرارداد
4) امکان لينک (جهت ارسال يا دريافت اطلاعات) با سيستم هاي مختلف از جمله نرم افزار HIS دانشگاه در سطح داده و فرايند وب سرويس
5) ضمانت و تعهد اخذ گواهینامه امنيتی سيستم از آزمايشگاههای معتبر کشور(افتا)
ماده2) مدت قرارداد:

مدت قرارداد از تاریخ .......................... لغایت........................ به مدت یکسال شمسی می باشد . 
ماده3) مبلغ كل قرارداد و نحوه پرداخت :

مبلغ کل قرارداد حداکثر................................ ريال می باشد که حق الزحمه پيمانکار در پايان هر ماه طبق گواهي انجام کار محاسبه و پس از بررسي و تاييد دستگاه نظارت وکارفرما به پيمانکار پرداخت مي شود .
تبصره 1: پرداخت‌هاي هر مرحله بعد از دريافت صورتحساب (هاي) پیمانکار و بررسي و تأييد کارفرما و طبق چک ليست ارزشيابي و نظام پرداخت ذيل،  انجام خواهد شد. كارفرما مبالغي از صورتحساب(ها) را كه درمورد آنها اعتراضي نداشته و مورد تأييد وي مي  باشد، پرداخت مي نمايد. مبالغي از صورتحساب(ها) كه در مورد آنها بحث وجود دارد. بايستي حداکثر ظرف يک هفته به اطلاع پیمانکار رسانده شده  تا مستندات لازم را ارائه و پس از بررسي، مبلغ تاييد شده  پرداخت خواهد گرديد. عدم تأييد كل و يا بخشي از صورتحساب(ها) رافع هيچ بخشي از تعهدات پیمانکار و کارفرما  بر اساس شرايط قرارداد  نمي باشد. 

تبصره2:کليه پرداختها با ارائه گواهي كارشناسان دستگاه نظارت و تائيد کارفرما پس از طي مراحل قانوني انجام مي پذيرد. 
تبصره3: مبلغ قرارداد ثابت بوده و مشمول هيچگونه تعديلي نخواهد بود و نوسانات قيمت ارز هيچ گونه تاثيري در مبلغ قرارداد و اجراي تعهدات شرکت نداشته و جزء موارد فورس ماژور محسوب نمي گردد
نظام پرداخت :
الف : کسب امتياز 100- 91% در هر مرحله ، پرداخت کل مبلغ همان مرحله 
ب: کسب امتياز کمتر از 90% تا 71% در هر مرحله ، پرداخت پس از رفع ايرادات و رسيدن به 90% با کسر 10% از مبلغ کل همان مرحله

ج:کسب امتياز کمتر از 70% تا 61% در هر مرحله ، پرداخت پس از رفع ايرادات و رسيدن به 90%با کسر 30% از مبلغ کل همان مرحله

د: کسب امتياز کمتر از 60% فسخ قرارداد و ضبط تضامين پیمانکار  به نفع کارفرما  
نکته: رفع ايرادات مي بايست در طول مدت حداکثر دو هفته انجام گردد در غير اينصورت ضمن محاسبه وجه التزام تاخير تبصره بند 10 ماده 6 قرارداد، کارفرما مي تواند نسبت به فسخ و يا ادامه قرارداد (با پرداخت مبلغ به ميزان امتياز کسب شده) تصميم گيري نمايد.
تبصره1 : پرداخت كلية كسورات قانوني كه به اين قرارداد تعلق مي‌گيرد به عهده پيمانکار مي باشد.

تبصره2 : کارفرما متعهد است به استناد قانون ماليات بر ارزش افزوده و با عنايت به معافيت هاي اين قانون، نسبت به پرداخت ماليات بر ارزش افزوده در وجه طرف قرارداد، جهت واريز به حساب سازمان امور مالياتی اقدام نمايد (ارائه اسناد مثبته در اين خصوص به کارفرما جهت تسويه حساب نهايي الزامي است). 
ماده4) تضمین قرارداد:
از پيمانکار بابت تضمين انجام تعهدات يك فقره فیش بانکي به مبلغ ....................... ريال مورخ .....................صادره از بانک ..................اخذ گرديد كه در پايان مدت قرارداد پس از انجام کامل تعهدات و ارائه مفاصا حساب بيمه تامين اجتماعي به وي مسترد خواهد شد.
 تبصره : در صورتيكه پيمانکار به تعهدات خود دراين قرارداد و يا ديگر قراردادهاي منعقده با دانشگاه عمل ننمايد و يا موجب ورودخسارت به کارفرما شود به طوريكه جبران خسارت از محل تضمين هاي قرارداد مربوطه ميسر نگردد کارفرما مجاز است مبالغ مورد نظر را از كليه تضمينات و يا مطالبات پيمانکار در سطح دانشگاه جبران نمايد و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.

ماده5) نظارت بر اجراي كار: 
نظارت بر اجراي تعهداتي كه پیمانکار بر طبق مفاد اين قرارداد تقبل نموده از طرف کارفرما به عهده .....................................و از نظر فني به عهده مديريت آمار و فناوري اطلاعات دانشگاه مي‎باشد كه در اين قرارداد مجموعا  دستگاه نظارت ناميده مي‎شوند و پیمانکار موظف است كارها را بر طبق قرارداد و اصول فني و باهماهنگي دستگاه نظارت اجرا نمايد بديهي است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئوليت‎هاي پیمانکار نمي‎باشد. 
اهم شرح وظايف دستگاه نظارت عبارت است از: 
1) بررسي و تأييد كتبي تعهدات موضوع این قرارداد که منجر به پرداخت مي‎گردد حداكثر تا 20 روز پس از انجام تعهدات
2) نظارت مستمر بر نحوه انجام کار و تعهدات پيمانکار 
3) نظارت بر تعاملات ميان عوامل دانشگاه و پيمانکار که به موضوع اين نرم افزار مربوط مي شوند.
(بديهي است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئوليت‎هاي پيمانکار  نمي ‎باشد.)
ماده6) تعهدات پیمانکار  :
1) پیمانکار بایستی دارای مجوز صلاحیت انفورماتیک، گواهی اصالت و مالکیت  نرم افزار ، گواهی ارزیابی امنیتی محصول (گواهی افتای محصول) و پروانه خدمات افتا (گواهی افتای شرکت- نما)  باشد
2) پيمانکار ...........................  با شماره ملی........................ و تلفن همراه ....................................... را به عنوان نماينده تام الاختيار خود با توان و تخصص لازم جهت انجام هماهنگي لازم براي انجام موضوع قرارداد کتبا به کارفرما معرفي نمود(برای شرکتهای غیر از مشهد)
3) پیمانکار متعهد مي‎گردد موضوع قرارداد را طبق مستندات ضميمه و در موعد مقرر به کارفرما تحويل نمايد.
4) پیمانکار مكلف است يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود با توان و تخصص لازم جهت انجام هماهنگي لازم براي انجام موضوع قرارداد کتباً (ظرف مدت 2 هفته از ابلاغ قرارداد) به کارفرما  معرفي نمايد. 
5) نيروهاي به كارگرفته شده توسط پیمانکار بايد داراي تخصص لازم جهت انجام موضوع قرارداد باشند و از نظر فني به تاييد کارفرما برسند.
6) پیمانکار نبايد از نيروهاي رسمي دانشگاه يا ساير كاركنان دولت و همچنين بازنشسته در اجراي موضوع قرارداد استفاده نمايد .
7) تامين نيروي فني جهت انجام موضوع قرارداد به عهده پیمانکار مي‎باشد و وي ملزم به رعايت قانون‎کار، آيين نامه‎هاي مربوط به مالکيت‎ها و عوارض و نکات ايمني حين انجام‎کار در مورد نيروهاي خود مي‎باشد. بديهي است کليه مسئوليت‎هاي قانوني در اين خصوص به عهده پيمانكار مي‎باشد. 
8) پیمانکار متعهد مي‎گردد راهنمايي‎ها و دستورالعمل‎هاي كاربردي لازم را جهت راهبري نرم‎افزار به کارفرما تحويل نمايد . 
9) پیمانکار متعهد به رعايت كامل مقررات داخلي کارفرما شامل ورود و خروج و کليه قوانين و ضوابط اداري و اخلاقي مي باشد و مسئووليت ناشي از نقض مقررات مزبور را به عهده مي‎گيرد . 
10) پیمانکار تعهد مي نمايد خود و نيروهاي به کارگيري شده جهت انجام موضوع قرارداد ، همگي تمام مسئوليتها و وظايف خود را با به كارگيري استانداردهاي فني به انجام مي رسانند 
11) پیمانکار متعهد مي گردد تمامي راه کارها و تجربيات خود را جهت جلوگیری و رفع ريسکهاي پروژه (در زمينه نرم افزار و اجرا و ارتباط بين اعضاء و ساير عوامل که ممکن است بوجود آيد ) به دانشگاه علوم پزشکي (تيم فني دانشگاه ) تحويل نمايد.
12) پیمانکار متعهد مي‎گردد در طول دوره پشتيباني هرگونه عيب و نقص و اشكال در این نرم‎افزار كه باعث مختل شدن عملكرد اصلي نرم‎ افزار و تاثیر بر روی سرورهاي راه‎اندازي شده مربوطه گردد را رفع نمايد. (در صورتیکه اشکال ایجاد شده متاثر از منابع سرور باشد، شرکت باید در این خصوص اطلاع رسانی نماید.)  
تبصره: بدیهی است سوالات و ابهامات کاربران در هر روزی که مطرح میگردد در همان روز نیز باید پاسخ داده شود،در غیر اینصورت به ازای هر روز از زمان تماس اولیه مشکل، معادل 0.002 مبلغ قرارداد به عنوان وجه التزام تاخیر محاسبه و از اولین مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.
13) پیمانکار متعهد مي‎گردد افزایش تعداد ركوردهاي بانك اطلاعاتي، باعث ایجاد اخلال و کندي در سیستم نمي‎گردد . در صورت بروز چنين مشکلي پیمانکار مکلف به رفع عيوب بطور کامل در مدت پشتيباني سيستم مي باشد.
14) پیمانکار متعهد مي‌گردد در صورت خرابي اطلاعات جاري در شرايطي که کارفرما نتواند طبق آموزشهاي دريافت شده از پیمانکار ، اطلاعات پشتيبان را (كه در فواصل زماني مشخص توسط کارفرما و طي دستورالعمل پیمانکار تهيه گرديده) بازگرداند، نسبت به بازيابي اطلاعات اقدام نماید . بديهي است موضوع مشروط به صحت فايلهاي پشتيباني مي باشد.
15) پیمانکار اقرار و اعتراف مي‎نمايد كه صاحب امتياز نرم‎افزار و پديد آورنده سيستم ارائه دهنده بوده و مسئوليت هاي قانوني كه در خصوص مالكيت سيستم مذكور بوجود آيد بر عهده وي مي باشد. 
16) پیمانکار متعهد به رعايت كامل مقررات داخلي کارفرما  بوده و مسئووليت ناشي از نقض مقررات مزبور را به عهده مي‎گيرد.
17) پیمانکار متعهد مي گردد در صورت درخواست کارفرما، پشتیبانی در سال های بعد را مطابق با مبلغ مورد توافق طرفین به عهده گیرد.
18) مالکيت اطلاعات وارد شده در بخش هاي مختلف سيستم موضوع قرارداد متعلق به کارفرما  مي باشد و پیمانکار بدون اجازه کارفرما  حق نمايش و ارائه به سايرين را ندارد. پیمانکار موظف است اطلاعات مورد نظر را منفک از برنامه و در جداول بانک اطلاعاتي در اختيار کارفرما  قرار دهد.
19) پیمانکار اقرار مي‌نمايد توان فني و تخصصي لازم جهت انجام موضوع قرارداد را دارا مي باشد 
20)  پیمانکار موظف است آخرين نسخه نرم افزار موضوع قرارداد را به کارفرما در طول مدت پشتیبانی تحويل نمايد(منظور نسخه بدون باگ و شامل موارد توسعه مطابق پیوست توسعه این قرارداد می باشد). ارائه ساير نرم افزار هاي خارج از موضوع قرار داد مشمول اين بند نمي باشد. 
21) پیمانکار متعهد است در تمام موضوعات تخصصي و كاري پروژه به عنوان يك مشاور صادق و امين دانشگاه  عمل كرده و تمام تجارب و امكانات فني و تكنيكي و مهارتهايي را كه بطور معمول براي عرضه بهتر خدماتي كه در آن اشتغال دارد و مورد نياز مي‎باشد را فراهم خواهد نمود . 
22) پیمانکار موظف به ارائه خدمات مشاوره اي درجهت افزايش کارائي و ارتقاء سيستم مندرج درماده يک قرارداد مي باشد.
23) چنانچه اشکالات ناشي از مواردي نظير قطع برق، خروج غير عادي از نرم افزار، اشکـــــالات سخت افزاري، حمله ويروسهاي کامپيوتري، دستکاري قفل نرم افزاري، تخريب پرونده هاي اطلاعاتي توسط کاربران مجاز يا غير مجاز و يا توسط نصب نرم افزار هاي متفرقه و بطور کلي تمام مواردي که مستقيما ناشي از عملکرد نرم افزار هاي موضوع اين قرارداد نباشد اتفاق بيفتد، پیمانکار متعهد می گردد همکاری لازم جهت احياي اطلاعات در چهارچوب مفاد قرارداد را با کارفرما داشته باشد.
24) پیمانکار ملزم به حفظ محرمانگي كليه اطلاعاتي است که توسط دانشگاه در اختيار وي قرار مي گيرد و همچنين متعهد است که در هيچ زماني هيچ يك از آنها را براي اشخاص ثالت افشاء نكرده و يا در اختيار آنها به جزء در رابطه با ارائه خدمات تحت اين قرارداد ، بدون رضايت كتبي و قبلي دانشگاه  قرار ندهد.(تعهدات محرمانه مرتبط به اين قرارداد بايستي بعد از اتمام يا فسخ قرارداد همچنان به قوت خود باقي بماند.)
25) پیمانکار ضمانت و تعهد مي‎نمايد کليه مسائل و استانداردهاي امنيتي نرم افزار را شامل و نه محدود به موارد ذکر شده در پیوست امنیت، در سيستم لحاظ نموده است و با انجام تست هاي نفوذ پذيري استاندارد، نرم افزار را در مقابل هر گونه اقدامات خرابکارانه و هک شدن ايمن نمايد . بدیهی است  اگر خسارتي از بابت عدم رعايت مسائل امنيتي در نرم افزار به کارفرما  وارد گردد به عنوان خسارت از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.

26) رعايت مقررات و استانداردهاي فني و نرم‎افزاري در ماده(1) قرارداد به عهده پیمانکار مي ‎باشد و هرجا كه دستگاه نظارت تشخيص دهد پیمانکار  مي بايد نسبت به ارائه توجيه فني و گزارش كتبي اقدام نمايد.
27) نرم افزار مي بايست طبق مشخصات رسمي و طبق قرارداد (مطابق با پیوست قابلیت های نرم افزار در قرارداد خرید و الحاقیات توسعه نرم افزار موضوع قرارداد) كه درآن امكانات نرم افزار به صورت كامل تشريح شده عمل نمايد هرگونه عملكرد نامناسب بر طبق مشخصات رسمي  و قرارداد به عنوان « خطاي عملكرد» شناخته شده و پیمانکار وظيفه دارد به محض اعلام فورا نسبت به رفع خطا اقدام نمايد.
28) هزينه غذا و اياب و ذهاب ، اسکان و.. نيروهاي پیمانکار به عهده وي مي باشد.

ماده7) تعهدات کارفرما  :
1) کارفرما  موظف است نماينده‌اي را به عنوان مدير پروژه موضوع قرارداد  با اختيارات كافي  به پیمانکار معرفي كند. 
2) تامين سرورهاي مورد نياز طبق توافق دستگاه نظارت و ساير سخت افزار هاي لازم براي کاربري سيستم درحد امکانات موجود و همچنين ورود اطلاعات.

3) امكان دسترسي به اطلاعات و مدارك موردنياز و مجوزهاي لازم براي ورود، خروج و استقرار در محل ساختمان سازمان جهت نيروهاي پیمانکار 
4) تهيه و استقرار تجهيزات مورد نياز اجراي سيستم موضوع قرارداد در حد امکانات موجود طبق برنامه زمانبندي ارائه شده
5) الزام كاركنان به فراگيري آموزش‌هاي سيستم و بكارگيري آن.

6) کارفرما  موظف است نظر خود را در باره گزارش‌ها و دست‌آوردهاي ارائه شده توسط پیمانکار را حداكثر تا 15روز كاري پس از تاريخ تحويل اقلام قابل تحويل هر مرحله ، اعلام نمايد . چنانچه خروجي‎ها منجر به پرداخت مي‎گردد اين زمان 30 روز تقويمي مي‎باشد . درصورتي كه ظرف مهلت مقرر ، نماينده کارفرما  نظر خود را اعلام نكند ، گزارش‌ها و دست‌آوردها تأييد شده تلقي مي‎گردد .

7) کارفرما  موظف است ليست اشکالات و نياز هاي خود را که مطابق موضوع قرارداد مي باشد را به اطلاع پیمانکار برساند.

8) کارفرما  متعهد مي گردد از دسترسي افراد غير مجاز وغير مسئول به نرم افزار هاي ارائه شده اکيدا خودداري نمايد.
9) تهيه و نگهداري نسخه پشتيبان از اطلاعات نرم افزار به عهده کارفرما مي باشد.
ماده8) ساير شرايط:
1) نيروهاي بکارگيري شده جهت انجام موضوع قرارداد، نيروهاي پیمانکار بوده و از نظر حقوقي و استخدامي هيچگونه ارتباطي با کارفرما ندارند.
2) پیمانکار تحت هيچ شرايطي حق واگذاري تمامي يا بخشي از موضوع قرارداد را به غير ندارد . 
3) حق فسخ با اعلام یک ماه قبل به طور کتبی با کارفرما می باشد.
4) کارفرما مي تواند 25% حجم و يا مدت قرارداد را پس از اخذ مجوز از مدیریت امور رفاهی و پشتیبانی دانشگاه افزايش يا کاهش دهد.
5) در صورت عدم انجام تعهدات(عدم تحويل نرم افزار) توسط برنده ، ضمن ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات برنده ، وي مکلف به پرداخت دو برابر مبلغ قرارداد به کارفرما ظرف مدت يک هفته از تاريخ ابلاغ مي باشد در غير اينصورت کارفرما مي تواند از طريق مراجعه به مراجع قانوني نسبت به استيفاي مبلغ مذکور(دو برابر مبلغ قرارداد) اقدام نمايد.
6) پیمانکار متعهد به رعايت اصل 141 قانون اساسي و قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب دي ماه 1337مي باشد و همچنين متعهد است در طول مدت قرارداد افراد فوق را ذينفع ننمايد در صورتيكه خلاف اين امر ثابت شود تضمین انجام تعهدات وي به نفع کارفرما ضبط و قرارداد انجام نخواهد شد.
7) در صورت بروز حالت فورس ماژور و وقوع حوادث كه رفع آنها خارج از اراده طرفين قرارداد باشد اعم از زلزله ، سيل ، طوفان ، جنگ ، آتش سوزي ، تحريم بين المللي ، تحريم كشور و كمپاني توليد كننده و صادر كننده و غيره به نحوي كه وضعيت مذكور موثر در ايفاي تعهدات موضوع اين قرارداد گردد ، تعهدات طرفين حداكثر به مدت 3 ماه به حالت تعليق درمي آيد . پس از پايان مدت مذكور از طريق مذاكره و با توافق طرفين نسبت به ادامه يا فسخ قرارداد تصميم گيري خواهد شد .
تبصره- در صورتيكه قرارداد به جهت موارد مندرج در ماده فوق تعليق يا فسخ گردد ، خسارت و يا جريمه اي به طرفين تعلق نخواهد گرفت.
8) هرگونه اختلاف در وظايف و تعهدات طرفين كه از طريق مذاكره حل نگردد از طريق کمیسیون موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ،حل و فصل خواهد گرديد راي کمیسیون مزبور قطعي و لازم الاجرا و غير قابل اعتراض و ابطال است و طرفين ضمن العقد لازم حق هر گونه اعتراض از راي کمیسیون مزبور را در مراجع قضايي و شبه قضايي و اداري از خود سلب و ساقط نمودند وپیمانکار موظف است تا حل اختلاف تعهداتي را كه بموجب اين قرارداد بعهده دارد اجرانمايد در غير اينصورت مسئوليت خسارت بعهده پیمانکار خواهد بود.
9) در صورتي که پیمانکار به هر يک از مفاد قرارداد و تعهدات معهوده خود عمل ننمايد پس از 2 بار اخطار کتبي، دانشگاه بدون نياز به حکم يا دستور مراجع قضايي يا ارسال اظهارنامه و راي کمیسیون موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه، حق فسخ يکطرفه و ضبط تضمين انجام تعهدات و مطالبات پیمانکار به نفع خود را خواهد داشت و ميتواند با احراز تخلف پیمانکار به تشخيص خود موضوع قرارداد را به غير واگذار و شخصا از پیمانکار رفع تصرف بعمل آورد و پیمانکار حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.
10) پیمانکار اقرار مي نمايد كه موضوع قرارداد را با دقت مطالعه نموده و از مفاد آن بطور كامل مطلع بوده و نسبت به اجراي هر كدام از تعهدات خود نمي تواند از عذر عدم اطلاع استفاده نمايد. 
11) هر گونه توافق طرفين قرارداد در ارتباط با مفاد قرارداد (اعم از کاهش يا افزايش تعهدات طرف قرارداد، اصلاح مدت و يا مبلغ قرارداد، کاهش يا افزايش اختيارات طرفين، تغيير شرايط قرارداد و .... ) صرفا پس از تاييد کتبي معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی دانشگاه معتبر و لازم الاجرا مي باشد و به منزله تصريح در قرارداد مي باشد. بديهي است در صورتيکه طرفين قرارداد بدون تاييد کتبي معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی دانشگاه توافقاتي را در راستاي قرارداد انجام دهند توافقات مذکور فاقد اعتبار و ارزش بوده و دانشگاه تکليفي به تبعيت از آن را ندارد و اين توافقات حقي را براي پیمانکار بوجود نخواهد آورد.

12) هرگاه پیمانکار مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده يك آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه گردد کارفرما مي تواند بطور يک طرفه قرارداد را فسخ نمايد.
13) کارفرما مي تواند در صورت انحلال يا ورشكسته شدن شركت ضمن ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات، قرارداد را يكطرفه فسخ و بكار پیمانکار خاتمه دهد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي ندارد و در صورت ورود خسارت ، کارفرما مي تواند خسارت وارده را برابر نظريه كارشناس ذيصلاح از پیمانکار دريافت نمايد . 
14) هرگاه درطول مدت قرارداد پیمانکار مرتكب جرمي گردد که به موجب آن و يا هر دليل ديگري صلاحيت وي از سوي مراجع قانوني مردود شناخته شود کارفرما مختار خواهد بود قرارداد را نسبت به مدت باقيمانده فسخ و كليه حق و حقوق خود را از محل تضمينات پیمانکار تامين و پیمانکار در اين خصوص حق هر گونه اعتراض و شكايت را از خود سلب مي نمايد.
15) اقامتگاه پیمانکار به نشاني مندرج در مقدمه قرارداد مي باشد كه در صورت تغيير آدرس مي بايست بصورت كتبي به کارفرما اعلام گردد ودر غير اين صورت اقامتگاه مندرج , اقامتگاه قانوني تلقي مي شود و كليه مكاتبات ارسالي با پست سفارشي به نشاني مذكور ابلاغ شده تلقي مي گردد.
16) اين قرارداد در 8 ماده و در دو نسخه در تاريخ ..................... در محل ..................................... تنظيم وامضاء گرديده و اعتبار هر يك از نسخ در حكم واحد است.
امضاء پیمانکار                                                         امضاء‌مسئول امور مالي کارفرما       
امضاء کارفرما 
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